
5 G R U N D W E R T E,  D I E  W I R 
TA G F Ü R TA G L E B E N

V E R T R A U E N
Vertrauen ist ein zentraler Wert unserer Zusammenarbeit und lebt von 
Nähe: Flache Hierarchien sorgen dafür, dass alle zeigen können, was in 

ihnen steckt. Vertrauen wird gewährt, erworben und belohnt. 

V E R A N T W O R T U N G
Wir sind davon überzeugt, dass jede und jeder verantwortlich arbeitet 

und dieser Verantwortung gerecht wird. Wir übertragen unseren 
Mitarbeitenden Verantwortung und Zuständigkeiten. 

Das ist der Schlüssel unseres Erfolgs. 

U N T E R N E H M E R G E I S T
Wir fördern, dass unsere Mitarbeitenden die Initiative ergreifen, Risiken 
abwägen, Chancen nutzen, Erfolg wollen und erzielen. Wir schätzen es, 
wenn sie Entscheidungen treffen und Ergebnisse liefern.

S O L I D A R I TÄT
Wir sind Teil eines solidarischen Netzwerks, das Wissen, 

Aktivitäten und Ressourcen teilt. Wir arbeiten vernetzt, und wir wissen 
es zu schätzen, wenn Menschen geben und teilen wollen. 

Wir handeln solidarisch - in guten wie in schlechten Zeiten. 

E I G E N S TÄ N D I G K E I T
Unsere Business Units können innerhalb eines bestimmten Rahmens
eigenständig arbeiten und unsere Mitarbeitenden können darin eigene 
Entscheidungen treffen. Eigenständigkeit heißt nicht Unabhängigkeit, 
sondern erfordert Kommunikation und Transparenz. 


