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| KURZBERICHT

In einer Welt im Wandel beschleunigt VINCI Energies
die okologische Wende durch die konkrete
Mitgestaltungzweiertiefgreifender Transformationen:
Digitalisierung und Energiewende. Als marktnaher
Integrator maldgeschneiderter, technikubergreifender
Losungen unterstutzen wir unsere Kund:innen bei
der Implementierung von Technologien, von der
Planung uber Realisierung und Betrieb bis hin zur
Instandhaltung. Mit unseren 1.900 regional
verankerten, agilen und innovativen Business Units
sind wir in die energiebezogenen Entscheidungen,
die Infrastrukturen und Prozesse unserer Kund:innen
eingebunden und sorgen jeden Tag fur mehr
Zuverlassigkeit, Effizienz und Nachhaltigkeit.

VINCI Energies strebt eine globale Leistung an,

die auf den Planeten achtet, den Menschen nuitzt
und solidarisch mit den Bevolkerungen ist.
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und Leistung

| Unsere geschaftsfelder

- Dieses Geschaftsfeld steht fiir
29% des Gesamtumsatzes von
VINCI Energies.

« Omexom ist unsere Fachmarke
fiir Energieinfrastrukturen.

OMEXOM

Die Energiewirtschaft istim Umbruch. VINCI Energies
unterstiitzt ihre Kund: innen bei der erfolgreichen
Umsetzung der Energiewende.

Die Business Units von VINCI Energies stiitzen sich
auf ihr Know-how in den Bereichen Strom und Gas,
um klimafreundliche Energiequellen zu erschliefen
und die Energieinfrastrukturen auszubauen, Energie
optimal zu nutzen und innovative, kollaborative
Losungen umzusetzen.

Wir fihren Projekte fur Energieerzeuger,
Ubertragungs- und Verteilnetzbetreiber,
Gebietskorperschaften sowie Nutzerinnen und
Nutzer in samtlichen Markten durch.

Klima- und Umweltschutz ist uns seit jeher ein
Anliegen. Seine Bedeutung wird in den nachsten
Jahren weiter zunehmen. Deshalb verbessern wir
kontinuierlich unsere Angebote, verwenden
klimafreundlicheVerfahrenundRecyclingmaterialien.

Industrie

- Dieses Geschiftsfeld steht fiir 25%

des Gesamtumsatzes von VINCI Energies.
« Actemium ist unsere Fachmarke

fiir die Industrie.

QACTEMIUM

Wir sorgen fiir Hochstleistungen

in der Industrie

VINCI Energies sorgt fur produktivere
Industrieanlagen, leistungsfahigere und
energieeffizientere Fertigungsprozesse. Die
Business Units unserer Fachmarke Actemium
verfugen in allen ihren Marktsegmenten tuber
spezifische Branchenl6ésungen. Sie kimmern
sich um Planung, Bau und Instandhaltung
mafRgeschneiderter, integrierter Losungen und
Services fur Industrieanlagen und decken mit
ihren gewerketbergreifenden, nachhaltigen
Dienstleistungen den gesamten industriellen
Lebenszyklus ab: Elektrotechnik, Energieeffizienz,
Robotik, pradiktive Instandhaltung,
Riuckverfolgbarkeit, MSR, IT-Sicherheit usw.

VINCI Energies entwickelt sich als multilokale, dezentrale Organisation auf Grundlage von
Unternehmergeist und der Vernetzung samtlicher Kompetenzbereiche. Im Kontakt mit den Kunden
wird so jeden Tag Wert geschaffen. Die 1.900 Business Units der Gruppe sind in den Bereichen
Infrastrukturen, Industrie, Building Solutions sowie Informations- und Kommunikationstechnik (ICT)
tatig und in vier weltweit tatige Marken und weitere, regional verankerte Marken zusammengefasst.
Diese Marken agieren und interagieren bei der Entwicklung gemeinsamer Angebote.

Building Solutions

- Das Geschiftsfeld Building Solutions steht fiir
29% des Gesamtumsatzes von VINCI Energies.

Das Facility Management liegt in Handen der
Marke VINCI Facilities.

- Das Baugeschift wird von lokalen Marken
iibernommen.

FACILITIES

vINLCI {f

Wir sorgen fiir nachhaltigere,

intelligentere Gebdude

Im Rahmen des Facility Managements deckt das
Building-Solutions-Netzwerk mit den Bereichen
Planung und Bau, technische Maintenance sowie
Services fur Gebdudenutzer_innen den kompletten
Lebenszyklus von Gebauden ab. Planung, Bau,
Bewirtschaftung, Sanierung: Unsere Business Units
kiimmern sich um Gebédude jeglicher Art und machen
sie nachhaltiger, effizienter, komfortabler, sicherer und
anpassungsfahiger. Mit unserem Know-how decken
wir alle technischen Systeme und Anlagen ab, die

ein Gebaude zum Leben erwecken: Elektrotechnik,
Heizungs-, Klima-, Liftungstechnik, Sanitartechnik
und Brandschutz, Videotiberwachung und
Zugangskontrolle, technische Uberwachung.

In der Folge gewahrleisten Bewirtschaftung und
Instandhaltung den Fortbestand der Gebaude

und die Optimierung ihres Lebenszyklus:

Pradiktive Instandhaltung, Energieeffizienz,
standortiibergreifende Hypervisionssysteme, IoT und
Smart Buildings erganzen diese Kompetenzen.

VINCI Energies - Kurzbericht 2023

. Dieses Geschaftsfeld steht fiir 17% des
Gesamtumsatzes von INCI Energies.

- Axians ist unsere Fachmarke
fiir Informations- und
Kommunikationstechnik.

axXlans

Die Business Units von VINCI Energies
tragen entscheidend zur Digitalisierung von
Unternehmen und Organisationen bei und
kiimmern sich um die Herausforderungen,
die mit diesem Wandel einhergehen. Sie
unterstitzen ihre Kundinnen und Kunden mit
malRgeschneiderten, offenen, innovativen,
skalierbaren und nachhaltigen Losungen.
Von der Hardwareinstallation bis hin zum
Datenmanagement deckt das Know-how
unserer Teams ein breites
Kompetenzspektrum und den gesamten
IT-Zyklus ab - Erfassung, Transport,
Speicherung, Verarbeitung, Analyse,
Weitergabe und Schutz von Daten.
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Zur Beschleunigung der
Energiewende beitragen

Angesichts des Klimanotstands legt VINCI Energies groRen Wert darauf, die
Umweltauswirkungen ihrer Tatigkeiten zu verringern, ihre Geschéftsbereiche
klimafreundlicher zu gestalten und fiir diese Themen auch Losungen zur
Unterstuitzung ihrer Kund:innen zu entwickeln. Dieses langfristige Engagement
wird in enger Zusammenarbeit mit den Interessengruppen umgesetzt und
verbessert unsere Umwelt-Performance tiber den gesamten Lebenszyklus unserer
Projekte hinweg.

Eine BU, ein Aktionsplan

Der VINCI-Konzern will bei der 6kologischen Wende sowie bei der Infrastruktur- und
Mobilitatswende eine fliihrende Rolle spielen. Deshalb hat er sich fur 2030 ehrgeizige Ziele
mit drei Schwerpunkten gesetzt: aktiver Klimaschutz, Ressourcenoptimierung und
Erhaltung der natlrlichen Umwelt. Diese Roadmap aus dem Jahr 2019 wurde seitdem von
jeder Business Unit der VINCI Energies integriert und an die eigenen Herausforderungen
und Prioritaten angepasst. So entstand eine Vielzahl an konkreten Aktionsplanen auf
Grundlage spezifischer Mafnahmen, die sich auf erprobte Losungen stiitzen.

Im Zentrum der Infrastrukturen und Prozesse unserer Kund:innen

Um die Dekarbonisierung voranzutreiben, nutzt VINCI Energies mehrere Hebel. Erstens sind
unsere Business Units dort tatig, wo konkrete MaRnahmen méglich sind: im Zentrum der
Prozesse, Infrastrukturen und energiepolitischen Weichenstellungen unserer Kundinnen
und Kunden. Zweitens steht unsere Geschaftskultur im Zeichen von Kreativitat, Agilitat

und mafRgeschneiderten Losungen. Last but not least kdnnen wir bei VINCI Energies die
tatsachlichen Auswirkungen unserer MaRnahmen immer genauer erfassen, messen und
analysieren. Dies ist entscheidend flr maximale Effizienz.

Genaue Messungen

Jahr fur Jahr gehen unsere Teams aufmerksamer, sachkundiger und aktiver an Umweltfragen
heran. So wurden 2022 gleich mehrere interne Reportingtools eingefiihrt. Damit kann jede
Business Unit beispielsweise ihren CO2-Fulabdruck, ihren Beitrag zur Kreislaufwirtschaft
oder zur Erhaltung der biologischen Vielfalt berechnen. Auferdem kann sie Simulationen

als wichtige Entscheidungshilfen bei der Umsetzung von Kundenprojekten nutzen.

VINCI Energies - Kurzbericht 2023
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Zeitenwende fir das groRte
Stadtbeleuchtungsnetz auf Martinique

VINCI Energies ist einer der Hauptakteure bei der
Sanierungder Stadtbeleuchtung auf Martinique. Nach den
Gemeinden Le Diamant und Schoelcher tiberzeugte die
ARGE Getelec Collectivités - Citeos Ingénierie Antilles-
Guyane nunmehr auch den Stadtrat von Fort-de-France.
Der Vertrag sieht die komplette Umstellung auf LED-
Technik sowie die Erneuerung eines Teils der Leittechnik
vor. Die Stadtbeleuchtung wird zukunftig uber ein
Fernsteuerungssystem verfiigen, welches das

gesamte Netz Uiberwacht. Ziel ist die Senkung des
Energieverbrauchs um 70 %. Ergdnzend werden weitere
Energiesparmafnahmen umgesetzt: Beleuchtung von
Baudenkmalern, Burger-App, Montage von Solardachern
mit integrierter Stromtankstelle.

Sanierung des schwedischen
Stromnetzes

Omexom fihrt regelméaRig Ertiichtigungs-

und Ausbauarbeiten am schwedischen
Stromuibertragungsnetz durch. 2022 hat der
offentliche Netzbetreiber Svenska Kraftnat Omexom
Sundsvall mit zwei Projekten beauftragt. Zunachst mit
der Modernisierung der technischen Ausriistungen
und des Leitsystems eines 400-kV-Umspannwerks

in Betdsen. Dies wurde unter anderem durch die
Inbetriebnahme zweier Windparks und einer neuen
Umspannstation in der Region erforderlich.

Am zweiten Standort in Kolstad geht es um eine
sicherheitstechnische Ertuchtigung. Omexom
ubernimmt den Erdbau, die Installation eines neuen
400 kV-Umspannwerks, die Netzanbindung sowie die
AuRerbetriebnahme der alten Anlage.

Agri-Photovoltaik in Sudfrankreich

Agri-Photovoltaik kombiniert die Erzeugung von
Solarstrom mit Ackerbau und Viehzucht. Die am weitesten
verbreitete Technik besteht dabei in der Anbringung von
PV-Paneelen uber den Kulturen, welche die Pflanzen
zudem vor Unwetter und starker Sonneneinstrahlung
schiitzen. Im stidfranzosischen Chéateaurenard ist VINCI
Energies im Auftrag von Neoen an einem solchen Projekt
beteiligt. Auf einer Flache von 10,5 ha sollen Land- und
Weidewirtschaft sowie Imkerei betrieben werden. Daftir
entstehen eine Schaferei, eine umzaunte Rinderweide und
ein Bienenstand mit 25 Stocken. Omexom RE Solar
ubernimmt zwanzig Jahre lang den Betrieb und die
Instandhaltung der PV-Anlage.

08

Elektroinstallationen beim groRten
europaischen Wasserkraftprojekt
der letzten 25 Jahre

Das riesige, in Portugal gelegene Wasserkraftwerk AH
TAMEGA (Daivoes, Gauvaes and Alto Tamega) wird im
Endausbau eine Leistung von 1.158 MW haben. Durch seine
Inbetriebnahme erhoht sich die installierte elektrische
Leistung in dem Land um 6 %, pro Jahr werden 1,2 Millionen
Tonnen CO, gespart. Betreiber Iberdrola betraute Omexom
Spanien mit der Installation der elektrischen Ausrustungen
von Daivoes: Trafos, Leitsysteme, Niederspannungsanlagen,
aber auch Hilfsstromversorgung und Beleuchtung im Bereich
des Wehres und seiner Stollen sowie im Kraftwerk selbst, wo
sich die Turbinen und Generatoren befinden. Angesichts der
riesigen Dimensionen dieses Wasserkraftwerks besteht die
grofite Herausforderung darin, alle diese Arbeiten innerhalb
von 24 Monaten abzuschlieflen.

VINCI Energies - Kurzbericht 2023
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Frankreich
Paketsortieranlage beschleunigt

Distributionslogistik bei
franzosischer Post

Mexiko

Montagelinie bei
Automobilzulieferer

Aufgrund des starken Wachstums im Onlinehandel
muss Viapost, die Logistiktochter des franzésischen
Postkonzerns (,La Poste”), ihre Produktivitat steigern,
um Sendungen weiter rechtzeitig zustellen zu kénnen.
Mit Unterstiitzung von Actemium Lyon Logistics
wurde deshalb im Sortierzentrum Argonay in den
franzosischen Alpen eine innovative Losung
umgesetzt. Wo zuvor Sendungen manuell sortiert

Continental hat Actemium Mexico mit dem
Bau einer Montagelinie im Werk von San
Luis Potosi (Mexiko) beauftragt. Die neue
Linie besteht aus 11 halbautomatischen
Stationen zur Montage des Kolbens flir
Einkolben-Bremssattel mit integrierter
Handbremsvorrichtung fiir beide Hinterrader.
Actemium Mexico Ubernimmt dabei die
komplette Leistung vom Engineering iiber die
Planung, Herstellung und Installation bis zur
Inbetriebnahme der gesamten Montagelinie.
Beteiligt sind die Engineering-Fachteams fiir
Maschinenbau und E-MSR.

wurden, arbeitet jetzt ein automatisches System.
Die von der Business Unit von VINCI Energies
entwickelte Losung nutzt unter anderem
hochauflésende Kameras zum Lesen von Barcodes
und verkiirzt die Vorbereitung der Paketzustellung
um den Faktor drei. Weitere Vorteile: geringer
Wartungsbedarf und hoherer Komfort fir das
Personal.

Deutschland

Brasilien

Umfangreiche Arbeiten an
der Stromversorgung einer

Sicherstellung der Stromversorgung
zur Erzeugung von 100 MW

U-Bahnlinie in Brasilia

Actemium Infrastructure ist vom Betreiber des
U-Bahnnetzes in Brasilia und den
Vorortgemeinden Ceilandia, Aguas Claras und
Samambaia - 42 Streckenkilometer, 24 Stationen
- mit umfangreichen Sanierungsmafnahmen
beauftragt worden. Erneuert werden die Schutz-,
Leit- und Uberwachungssysteme der
Stromversorgung auf der Linie 1. Die Arbeiten
betreffen 16 Fahrstrom-Unterwerke (13,8 kV/750 V
Gleichstrom) und ein Instandhaltungs-
Unterwerk (13,8 kV/750 V Gleichstrom) sowie
die Leitwarte. Actemium Infrastructure baut
aulerdem ein weiteres Unterwerk. Die
Ausfihrungsphase des Auftrags erstreckt sich
Uber drei Jahre.

Wasserstoff

Shell Deutschland moéchte erneuerbare Energie liefern
und will deshalb in der Raffinerie Wesseling eine
Produktionsanlage fiir grilnen Wasserstoff einrichten:
ein Elektrolyseur mit Protonenaustauschmembran (PEM).
Daflir muss eine 30 kV-Schaltanlage gebaut, geliefert
und in Betrieb genommen werden, eine Aufgabe, mit der
Actemium Infrastructure & Energy Koéln in Partnerschaft
mit der Siemens AG Koln betraut wurde. Auerdem
Ubernimmt Actemium die elektrotechnischen Arbeiten,
die allgemeine und die Sicherheitsbeleuchtung, die
Erweiterung der Trassen fiir das Kabel- und
Rohrleitungsnetz, die Installation des Brandmelde-,
Erdungs- und Blitzschutzsystems. Insbesondere aufgrund
dieser Arbeiten wird die Raffinerie nach 2025 kein Rohol
mehr verarbeiten.

VINCI Energies - Kurzbericht 2023 11
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Niederlande

Amsterdam bekommt
klimafreundlichen Gebaudekomplex

Der Bautrager Cordeel Nederland hat Bosman
Projects mit einem Projekt am Amsterdamer Standort
Karspeldreef beauftragt. Der Komplex mit dem
Namen ,The Ensemble” wird nach BREEAM
Excellent-Umweltstandard errichtet. Er ist fir

eine Mischnutzung vorgesehen, umfasst zwei
Wohnhochhdauser mit 592 Wohnungen und

26 000 m? Buroflachen. Im Basement sollen ein
Gesundheitszentrum, ein Jugendzentrum und
Ladengeschéfte einziehen. Baubeginn war im ersten
Quartal 2022, die Fertigstellung ist im zweiten Quartal
2025 geplant. Bosman Bedrijven kiimmert sich
abgesehen von der Warmeerzeugung um die
komplette Haustechnik.
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Frankreich

Einheit macht stark - auch bei
der Sanierung des Grand Palais

Bei der Renovierung der 67.000 m2 grofen, historischen
Ausstellungshalle ,Grand Palais” im Herzen von

Paris zeigt VINCI Energies, wie gut sich unsere
Geschaftsbereiche gegenseitig erganzen. Wahrend
Phibor Entreprises mit den Starkstromanlagen, dem
Brandmeldesystem und der Gebaudetechnik betraut
wurde, ubernimmt Cegelec Tertiaire IdF Grands Projets
Klima-, Heizungs- und Luftungstechnik. Saga Tertiaire
wiederum ist fir die Sanitartechnik zustandig. Last but
not least kimmert sich Citeos Grands Projets IDF um
die Beleuchtung der Fassaden und der Kuppel sowie des
Palais d’Antin. Diese Business Units stitzen sich dabei
auf Reso Services, eine Fachfirma fiir Baustellenlogistik.
Sie ibernimmt die Lagerhaltung abseits der Baustelle
und optimiert die Zusammenstellung sowie den Transport
der Bestellungen.

Marokko

GroRauftrag fur die Erweiterung
der Polytechnischen Universitat
Mohammed VI in Rabat

VINCI Energies Maroc wurde von einer
Tochtergesellschaft des Office Chérifien des
Phosphates (OCP) mit Planung und Ausfihrung der
Techniklose fiir die Phase 2 der Polytechnischen
Universitdt Mohammed VI in Rabat beauftragt.
Betroffen sind vier Gebaude, die zur Fakultat gehoren,
ein Gebdude, in dem an kunstlicher Intelligenz
geforscht wird, eine Hotelfachschule, ein
Studierendenzentrum, ein Sportzentrum mit
Schwimmbhalle, ein Gebaude des Think Tanks Policy
Center, ein hochmodernes Rechenzentrum, ein
Parkhaus sowie Technikgebdaude im Auflenbereich.
In allen diesen Einrichtungen fithrten die Teams von
Building Solutions und Axians Marokko gemeinsam
mit Sogea (VINCI Construction) Leistungen in den
Bereichen Medienversorgung, Stark- und
Schwachstromtechnik, IT-Infrastrukturen und
audiovisuelle Systeme durch.

Belgien

Langjahriger Partner bei Bau
und Instandhaltung der Klinik
Antwerpen

Die Antwerpener ZNA-Gruppe (Ziekenhuis Netwerk
Antwerpen) hat eine neue Klinik fertiggestellt, die
langfristig das bestehende Stuyvenberg-Krankenhaus
ersetzen wird. Das Gebaude hat 19 Stockwerke und
soll simtliche Abteilungen beherbergen. Hinzu
kommen zwei Untergeschosse, ein Parkhaus sowie
eine Lade- und Entladezone. Im Rahmen dieses
Projekts ubernahmen Cegelec HVAC und Cegelec Elec
die Installation der Heizungs-, Klima- und
Liftungstechnik, wahrend ITB fur die elektrischen
Anlagen verantwortlich zeichnete. Unser
Unternehmensnetzwerk wird sich weiterhin fiir einen
reibungslosen Betrieb des Krankenhauses engagieren,
denn VINCI Facilities Long Term Contracts
ubernimmt zwanzig Jahre lang die Instandhaltung.

VINCI Energies - Kurzbericht 2023 13



Frankreich

Wichtige Rolle hinter den Kulissen
des neuen Grand Paris Express

Ineiner Arge mit Eiffage Energie Systemes erhielten
die Axians-BUs den Zuschlag fur die Lieferung,
Implementierung und Instandhaltung des
Multiservice-Netzwerks und der
Videotiberwachungssysteme fiir die neue Linie 18
des Grand Paris Express. 2030 wird diese neue
S-Bahnlinie zehn Stationen zwischen Orly und
Versailles bedienen, die Fahrzeit zwischen den
beiden Endhaltestellen betragt 30 Minuten. Der
Auftrag umfasst unter anderem die Lieferung der
Systeme zur Videouiberwachung und zum
Monitoring der Luftreinheit, zur Zutrittskontrolle
und Einbruchsmeldung, die Telefon- und
Wechselsprechanlagen auf der Strecke und in den
Zugen. AuRerdem wurde eine allgemeine
Untersuchung zu den Policies und Mechanismen
im Bereich Cybersicherheit in Auftrag gegeben, die
auf der Linie 18 umgesetzt werden sollen.

Deutschland

Nachhaltiges Engagement der
Hansestadt Hamburg sichtbar
machen

2015 verabschiedeten die Vereinten Nationen eine
Entwicklungsagenda: 17 Nachhaltigkeitsziele,
heruntergebrochen auf 169 Teilziele, fuir eine gerechtere,
nachhaltigere Gesellschaft. Seitdem haben sich 193
Lander auf eine Agenda 2030 und gemeinsame Ziele in
verschiedenen Bereichen verstandigt: Umwelt,
Gesundheit, Bildung, Erndhrung. Vor diesem Hintergrund
beauftragte die Hansestadt Hamburg Axians IKVS, sie bei
der Festlegung ihres Projekts ,Public SDG (Sustainable
Development Goals) Reporting 2022 zu unterstttzen.
Das Ergebnis: Die Daten samtlicher in den Bereich
nachhaltige Entwicklung eingebundenen Behérden
konnen nunmehr in zusammengefasster Form uber die
Website der Stadtverwaltung abgerufen werden. Die
online verfiigharen Grafiken und Kennzahlen fordern
den offentlichen Dialog und das Vertrauen der
Hamburger Birger:innen.
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Schweiz

Generalunternehmer
modernisiert kommunales
Breitbandnetz

In der Stadt Sissach (6.600 Einwohner:innen)
war eine Sanierung des in die Jahre gekommenen
Koaxialnetzes erforderlich. Axians wurde von
Sissanet, einem Bereich der Elektra Sissach,

mit Leistungen in den Bereichen Beratung,
Engineering, Planung und Management

der Bauarbeiten beauftragt. In dieser Rolle als
Generalunternehmer tberwacht das
Unternehmen von VINCI Energies seit 2020
den Bau eines Hochleistungs-Glasfasernetzes.
Bis Ende 2023 werden 1.600 Gebaude per FTTH
(Fiber To The Home) erschlossen, 3.800
Anschlusskasten werden installiert. Die Vorteile
liegen auf der Hand: Hohere Datenraten,
groRere Abhorsicherheit. Auflerdem kann tiber
das Glasfasernetz die Fernablesung der
Stromzahler erfolgen.

VINCI Energies - Kurzbericht 2023
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Frankreich

Wesentlicher Beitrag zum Netzausbau
in Neukaledonien

Das franzosische Pazifikarchipel Neukaledonien ist
derzeit durch ein Unterseekabel zwischen der Hauptstadt
Nouméa und dem australischen Sydney mit dem
internationalen Kommunikationsnetz verbunden.

Durch die Verlegung eines zweiten Kabels innerhalb des
Archipels sollen die lokalen wie auch die internationalen
Kommunikationsverbindungen sichergestellt werden.
Alcatel Submarine Networks (ASN) hat sich als
Hauptauftragnehmer der neukaledonischen Post
(OPT-NC) an Axians gewandt und die Marke mit
Umweltuntersuchungen und vorbereitenden Arbeiten
beauftragt, etwa Sondierungen des Meeresbodens.

Das Unternehmen von VINCI Energies tibernahm ferner
die Anschlussarbeiten an den sieben Standorten, die von
dem zweiten Unterseekabel versorgt werden, sowie den
Tiefbau an allen Stationen, an denen Kabelzugarbeiten an
Land erfolgen mussten.
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Engagement

Konkrete Umsetzung unserer
Werte Verantwortung und Solidaritat

Im Gesundheits- und Arbeitsschutz, bei der Wissensweitergabe und -vermittiung, bei
unserem gesellschaftlichen Engagement vor Ort setzen wir von VINCI Energies konkret
um, wovon wir zutiefst (iberzeugt sind: Der Mensch ist unsere wichtigste Ressource.

Andere zu schiitzen ist das grof3te Engagement, das es gibt

Arbeits- und Gesundheitsschutz gehoren zu den Selbstverpflichtungen, die im VINCI-
Manifest festgeschrieben sind. Deshalb wollen wir bei VINCI Energies dafiir sorgen,
dass die Sicherheits- und Arbeitsschutzkultur im Mittelpunkt unserer Tatigkeiten steht.
Dabei geht es um mehr als die bloRe Einhaltung von Verfahrensanweisungen und
Sicherheitsvorschriften, sondern auch um das Hinterfragen unseres individuellen und
kollektiven Verhaltens und unseres Umgangs mit Unvorhergesehenem. Wir wollen
jederzeit den notwendigen Uberblick behalten - selbst wenn wir dafiir die Arbeit
unterbrechen mussen.

Entfaltung braucht Unterstiitzung

VINCI Energies setzt bei ihrem dynamischen Wachstum auf ehrgeizige Personal- und
Managementziele. Dazu zahlt auch die berufliche Eingliederung junger Menschen.
Wir unterhalten eine Reihe von Schulpartnerschaften und kdnnen so jedes Jahr aufs
Neue zahlreiche Nachwuchskrafte Uber die Karrieremoglichkeiten bei uns informieren
und flr eine Ausbildung begeistern. Die Mitarbeitenden haben darlber hinaus Uber
ihre gesamte Berufslaufbahn hinweg die Moglichkeit, sich im Rahmen umfassender,
inklusiver Schulungsprogramme weiterzubilden und neue Fahigkeiten zu erwerben.

Enge Verbindungen vor Ort

Wir unterstitzen benachteiligte Gebiete und Bevolkerungsgruppen mit konkreter, echter
und unmittelbar wirksamer Hilfe zur Selbsthilfe. Dabei liegt unser Hauptaugenmerk

auf Integration durch Beschaftigung, auf Bildung und Erziehung, Wissensvermittlung

”Bei VINCI Energles bleten er unserren und Gesundheitsférderung im Kindesalter. Wir unterstutzen entsprechende Projekte

. . . . in Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Vereinen und Verbanden vor Ort, mit der
Mltarbeltenden eélnen Rahmen/ um SlC’h VINCI-Stiftung oder auch mit groReren Partnerorganisationen wie Initiatives-Cceur
. . oder UNICEF.
uber die Grenzen des Unternehmens

hinaus zu engagieren.”

— Arnaud Grison,
Vorstandsvorsitzender von VINCI Energies

2
8
bl
i
s
=
=
&
=
=S
)

UNICEF does not endorse any company, brand, product or service.
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Smart Grid: Ein Prufstand
fur Forschung und Lehre

Das intelligente Stromnetz setzt auf Digitalisierung,
um neue Formen der Stromerzeugung und
-nutzung sowie neue Akteure im Energiebereich in
Einklang zu bringen. Eine der Herausforderungen
besteht dabei in der Echtzeit-Regulierung des
lokalen Stromnetzes. Genau darum geht es bei
einem Demonstrator, der von der franzésischen
Ingenieurshochschule ESTP und VINCI Energies
konzipiert wurde. Er umfasst Systeme zur
Stromerzeugung, -speicherung und zum
Stromverbrauch und ermaglicht das Durchspielen
unterschiedlichster Use Cases unter realen
Bedingungen, etwa im Bereich Elektromobilitat
oder Eigenverbrauch. Dieser Demonstrator
kommuniziert mit einem Hypervisor, der die
Energiedaten steuert, analysiert und ausgibt.

Die Plattform wird in Kurze in das Curriculum

der Ingenieursausbildung integriert. Dartiber
hinaus dient sie zu Forschungszwecken, etwa zur
Kl-gestutzten Vorhersage der
Solarstromproduktion.

Deutsche

Teenagerinnen lernen
Karrieremoglichkeiten
kennen

Die Business Units von VINCI Energies in
Deutschland haben sich am Girls’ Day beteiligt,
um Gemeinschaftsschiilerinnen und
Gymnasiastinnen tiber die vielfaltigen
beruflichen Moglichkeiten in der Gruppe zu
informieren. Die verschiedenen Veranstaltungen
wurden in enger Zusammenarbeit mit
unseren Beschaftigten organisiert und
durchgefiihrt. Schwerpunktthema war
,Digitalisierung und Nachhaltigkeit”
Besichtigung eines Umspannwerks am
Frankfurter Flughafen oder einer Windkraftanlage
mit 30kV-Netzeinspeisung, Eintauchen in die
Welt der Mechatronik, Teilnahme an einem
Workshop zur intelligenten Stadt der Zukunft:
Das umfangreiche Programm, welches landesweit
angeboten wurde, traf auf lebhaftes Interesse.

Erfolgreiche Zusammenarbeit

zur Beherrschung elektrischer Gefahren

Das 2018 gegriundete Start-up Neoratech stellt personliche Schutzausriistung
flir Montage- und Technikpersonal her, das in Gefahrenbereichen im Einsatz
ist. Der Kontakt zu VINCI Energies kam tiber das Leonard-Griinderzentrum
zustande, der Innovations- und Zukunftsforschungsplattform des VINCI-

700.000

Schulungsstunden zu
Umweltthemen

Konzerns. Sehr schnell kam man tber die Moglichkeiten zur Beherrschung

elektrischer Gefahren auf Baustellen ins Gesprach. Beide Partnerfirmen
beschaftigen sich derzeit mit der Anpassung von zwei Produkten, die unseren
Elektriker:innen zur Verfigung gestellt werden sollen: Handschuhe mit

integriertem Spannungsmesser sowie Helme mit Visier, in dem ein
Head-up-Display eingebaut ist. Bei den Village Awards 2022, mit denen die
besten Kooperationsprojekte von Start-ups und GroRkonzernen

ausgezeichnet werden, wurden Neoratech und VINCI Energies der

Effizienzpreis verliehen.

VINCI Energies - Kurzbericht 2023

Vier Tage zum Thema
Arbeitssicherheit

Die Safety Week ist einer der wirksamsten Hebel fiir die
Entwicklung einer Sicherheitskultur bei VINCI Energies.
Sie ist Teil einer mehrjahrigen Veranstaltungs- und
Schulungsreihe, mit der Fragen des Arbeitsschutzes und
des Risikomanagements starker in den Alltag integriert
werden sollen. Im Jahr 2022 ging es um das Thema
,Fuhren durch Vorbild” Die Business Units sollten eines
von funf Kernthemen (Engagement, Transparenz,
Risikowahrnehmung, Lernen aus Vorfallen,
Verfahrensanweisungen verstehen) auswéhlen und
bearbeiten. Wahrend der viertdgigen Veranstaltung haben
alle Business Units grofe Fortschritte erzielt und unter
anderem Aktionsplane aufgestellt, um ihre Vision im
Bereich Arbeitssicherheit Wirklichkeit werden zu lassen.
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Internationale Anerkennung
fur Schweizer Nachwuchs-Automatiker

An den Berufsweltmeisterschaften ,WorldSkills Competition 2022 in Stuttgart nahmen 250 junge
Menschen aus 25 Nationen teil: Eine Auswahl der besten Nachwuchstalente aus den Bereichen Industrie
4.0, Wassertechnologie (insbesondere Abwasseraufbereitung) und Mechatronik. Im letzteren Bereich
ging die Bronzemedaille trotz heftiger Konkurrenz aus Asien an zwei junge Schweizer. Einer von ihnen
ist Adrian Matthys, der ab 2016 bei Actemium Schweiz eine Ausbildung zum Automatiker machte und
2020 eingestellt wurde. Die Forderung von Nachwuchstalenten ist ein Unternehmensziel, das an diesem
Beispiel besonders gut illustriert wird.

Belgien fordert Diversitat in technischen Berufen

VINCI Energies Belgien ist fiir ihr Engagement in Sachen Diversitdt und Inklusion bekannt. Auch 2022 verschrieb
sich das Unternehmen der Forderung der Chancengleichheit am Arbeitsplatz. Unter anderem wurde die zweite
Kampagne ,Women in Technology” durchgefithrt, um mehr Frauen fiir Bereiche wie Industrieautomatisierung,
Energie- und Transportinfrastrukturen oder Gebaudetechnik zu begeistern. In diesem Rahmen wurden 30
Mitarbeiterinnen auf dem Jobportal der Gruppe vorgestellt, die Teilnehmerinnen wurden zu einem Networking-
Mittagessen in Verbindung mit einem Vortrag zum Thema Korpersprache eingeladen und die Stellenanzeigen
wurden inklusiver gestaltet. Mit diesen Mafnahmen will das Unternehmen gegen Vorurteile kdmpfen.
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Portugal: strategische Allianzen
fordern digitale Transformation T — S——

Axians Portugal ist eine Partnerschaft mit zwei
hochkaratigen akademischen Ausbildungsstatten
eingegangen. Im renommierten Instituto Superior
Técnico (IST) tragt das Unternehmen zur Sanierung des
grofiten Labors der Abteilung fur Elektrotechnik und IT
bei. Durch diese Partnerschaft soll auch der Austausch
zwischen den Axians-Teams und den Studierenden
gefordert werden, um letzteren eine breitere Sicht auf
die Moglichkeiten im Unternehmen zu vermitteln.
AulRerdem wurde eine Kooperation mit 42 Lisboa auf
die Beine gestellt, eine Programmierschule mit einem
richtungweisenden padagogischen Modell. Dieses setzt
nicht nur auf den Erwerb technischer, sondern auch
emotionaler und sozialer Kompetenzen. So erhalt
Axians Zugriff auf einen groflen Bewerberpool und eine
differenzierte Lehrplattform. Im Gegenzug unterstiitzt
das Unternehmen 42 Lisboa bei der Schaffung von
Ausbildungsgangen, mit denen gegen die
Personalknappheit auf dem portugiesischen Markt

angegangen werden soll.

Begegnung mit Studierenden auf Praktikumssuche

Uber 7.500 Bewerbungen, mehr als 700 Praktikumsplétze, 180 Fithrungskrafte und Recruitingfachleute von

VINCI Energies sowie gut 460 Bewerber:innen auf der Plattform: Die dritte Online-Ausgabe der Young Talent Days fand
im XXL-Format statt. Diese Veranstaltung soll kurz vor ihrem Abschluss stehenden Masterstudierenden das Universum
von VINCI Energies ndherbringen. Drei Tage lang tauschten sich die Nachwuchskrafte mitehemaligen Praktikantinnen
und mit Recruiter:innen aus, um ihre Bewerbungsgesprache vorzubereiten und zu absolvieren. Es gab auflerdem im
Voraus aufgezeichnete Vortrage, Live-Pitches und Interaktionen an den Stdnden. Zudem konnten sie bei einem
Quizspiel ihr Wissen uiber VINCI Energies unter Beweis stellen.

Days 2022
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Route du Rhum: 21 gerettete Kinder dank Initiatives-Coeur

Das Regattaboot Initiatives-Coeur, fir das VINCI Energies seit 2017 als einer von drei Sponsoren
auftritt, fahrt Rennen fiir den guten Zweck mit dem Ziel, den Verein Mécénat Chirurgie Cardiaque
bekannter zu machen. Dieser hilft Kindern mit Herzfehlern aus benachteiligten Landern. Skipperin
Sam Davies startete am 9. November 2022 zur Route du Rhum, der berthmten Einhandsegelregatta
zwischen dem bretonischen Saint-Malo und Pointe-a-Pitre auf der franzésischen Karibikinsel
Guadeloupe. Die Sponsoren VINCI Energies, K-Line und Chocolats du Coeur fiihrten wiahrend des
Rennens eine Reihe von Werbemafnahmen durch, unter anderem die Aktion 1 Klick- 1 Herz.

Fir jeden neuen Facebook-Fan oder Abonnenten des Instagram-Kontos der Initiatives-Coeur
spendeten die Sponsoren einen Euro an den Verein. Insgesamt kam dank der Initiatives-Coeur
genugend Geld fur 21 Herzoperationen zusammen.

Frauenlauf fur bessere Bildung
im Kindesalter

La Parisienne ist ein solidarischer Frauenlauf, der einmal
pro Jahr durch die Pariser City fiihrt. Anlésslich der 25.
Ausgabe am 11. September 2022 startete VINCI Energies
eine Challenge zur Unterstiitzung dreier UNICEF-
Bildungsprogramme fiir Kinder. Nicht weniger als

335 Mitarbeiterinnen beteiligten sich. So wurden 5.134 Euro
Spenden gesammelt. Diese Summe tragt zur Finanzierung
verschiedener MaRnahmen bei, dank derer tiber

L 20.000 Schiilerinnen und Schiiler zwischen 6 und 18 Jahren
Zugang zum Internet und zu Online-Bildung bekommen.

Unterstutzung eines
Trinkwasserprojekts in Kenia

In der kenianischen Gemeinde Munyu setzt die Hilfsorganisation ,Ingenieure ohne Grenzen eV. ein Projekt
zur Trinkwasserversorgung um. Davon profitieren zwei Einrichtungen fur Menschen mit Behinderungen.
Das Projekt ist eine Reaktion auf eine nie dagewesene Herausforderung. Aufgrund des
Bevolkerungswachstums und verkirzter oder gar ausbleibender Regenzeiten muss die kenianische
Bevolkerung zunehmend auf Grundwasser zurlckgreifen, dessen Qualitat jedoch durch eindringendes
Abwasser gefahrdet ist. Als Beitrag zum Munyu-Projekt iitberwies Omexom Hochspannung GmbH eine
Spende in Hohe von 2.500 Euro an Ingenieure ohne Grenzen eV.
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Marathon in Melbourne
gegen seltene Krebsart bei
Kindern

Im australischen Melbourne beteiligten
sich mehrere Mitarbeitende am
stadtischen Marathon. Damit sollten
Spenden zum Kampf gegen das
Neuroblastom gesammelt werden, eine
seltene, bei Kindern auftretende Krebsart.
Nach 42 Laufkilometern waren 1.780
australische Dollar fiir den guten Zweck
zusammengekommen.
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Niederlande: Solidaritat
mit ukrainischen
Gefliichteten

Aufgrund des Krieges kamen 2022
insgesamt 150 ukrainische Gefluchtete

in die niederlandische Stadt Zwijndrecht.
Der Verein Diverz hat sich der Starkung
des lokalen Zusammenhalts verschrieben
und tragt mit Angeboten wie Entspannungs-
und Kochkursen oder sportlichen Aktivitaten
zu ihrer Integration bei. Zur Unterstitzung
dieser Initiativen hat Pieter Visser, BU-Leiter
von Verkerk, einem Unternehmen von
VINCI Energies, bei Diverz eine Patenschaft
ubernommen. Die niederlandische
VINCI-Stiftung wurde ebenfalls eingebunden.
Sie stellte Laptops zur Verfugung, uber die
Jugendliche wie Erwachsene mit ihren
Schulen oder Betrieben in der Ukraine

in Kontakt bleiben kénnen, ferner
Tischtennisplatten und Sportbekleidung.
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Begegnungen mit jungen
Menschen fordern sozialen
Zusammenhalt

Die ,Give Me Five”-Veranstaltungen,

bei denen Sekundarschiiler:innen in

ganz Frankreich die Standorte von

VINCI besuchen, wollen Diversitét,
Chancengleichheit, Inklusionundnachhaltige
Beschaftigung in den Mittelpunkt der
Konzernaktivitaten riicken. Im Rahmen
der funften Ausgabe kamen die 9. Klassen
der Louise-Michel-Gemeinschaftsschule in
Clichy-sous-Bois bei Paris nach Montesson,
wo ihnen die Geschéftsfelder und Marken
von VINCI Energies vorgestellt wurden. Sie
konnten eine Baustelle besichtigen, sich mit
Mitarbeitenden austauschen und Workshops
zu den Themen ,Reden in der Offentlichkeit”
und ,Soziale Medien” besuchen. Am Schluss
waren sich alle einig: Die Veranstaltungen
waren ein voller Erfolg. Die jungen
Menschen konnten sich iiber ihren
Berufswunsch beraten lassen und tiber die
vielfaltigen Karrieremoglichkeiten im
Unternehmen informieren.

Dieses Dokument wird von der VINCI Energies Kommunikationsdirektion herausgegeben.
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