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01 | Wer wir sind

Der VINCI Konzern

271.550
Mitarbeitende

in 2022

61,7 Mrd. €
Umsatz in 2022

120
LänderCONSTRUCTION

BUILDING SOLUTIONS

KONZESSIONENPROJEKTE

VED I&I VED ICT BUILDING SOLUTIONS

ENERGY



Omexom international
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39 
Länder

450
Business-Units

23.500 
Mitarbeitende

4,9 Mrd. € 
Umsatz (2022)

#WeAreOmexom



Omexom in Deutschland 
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80
Business-Units

4.000
Mitarbeitende

750 Mio. € 
Umsatz (2022)

#WirSindOmexom

2.400
Gewerbliche

1.600
Angestellte
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Unser Angebot

Erzeugung

02 | Unser Angebot

Übertragung Umwandlung Verteilung Urbane Lösungen

Wind
Solar

Wasserkraft
Nuklear

HS-Freileitungen
HS-Kabelanlagen

AIS & GIS Umspannwerke 
HVDC Konverterstationen

MS- und NS-Anlagentechnik, 
Freileitungsbau und

Kabelanlagen, 
Rohrleitungsbau (Gas, Wasser, 

und Fernwärme)

Beleuchtungsanlagen
Elektromobilität

Smart Grids
Smart Cities



Unsere Herausforderungen

02 | Unser Angebot 

Energieerzeugung

Errichtung von Anlagen zur 

Produktion von Erneuer-

baren Energien.

Anbindung in die Netz-

infrastruktur.

Übertragungsnetze

Bau der Stromtrassen  und 

Schaltanlagen zum 

Transport der Energie von 

den Off-shore Windparks in 

den Süden Deutschlands. 

Verteilnetze

Sicherstellung der 

Energieversorgung durch 

die Entwicklung von 

intelligenten Netzen.

Regenerative Energien

Dekarbonisierung durch die 

Produktion und den Einsatz 

von grünem Wasserstoff.

Schaffung von Lade-

infrastrukturen für die 

Verkehrswende.



03 Was uns differenziert



Unsere DNA sind unsere fünf Grundwerte
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5
ES SIND

GRUNDWERTE, 
DIE WIR TAG 
FÜR TAG 
LEBEN

Mit der Übertragung 
unserer fünf Grundwerte an 
unsere Mitarbeitenden 
unterstreichen wir, dass bei 
Omexom der Mensch im 
Mittelpunkt steht. Denn er 
ist das wertvollste Gut, 
das wir haben. 



Unsere Selbstverpflichtungen
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SOLIDARITÄT
VINCI Energies unterstützt karitative Projekte 
und örtliche Vereine. Unsere Business-Units 
und Mitarbeitenden beteiligen sich auch an 
Kinderhilfsprojekten auf mehreren 
Kontinenten. 

UMWELT- UND KLIMASCHUTZ
VINCI Energies verpflichtet sich, die eigenen 
CO2-Emissionen bis 2030 um 40 % zu senken
und ihren Kund:innen Lösungen in den Bereichen 
Energieeffizienz, Energieaudit und erneuerbare 
Energien anzubieten.

ETHIK UND COMPLIANCE
Ethik und Compliance sind die 
Grundpfeiler unseres 
Managementmodells.

ARBEITS- UND 
GESUNDHEITSSCHUTZ
VINCI Energies verfolgt eine ehrgeizige 
Politik im Bereich Arbeits- und 
Gesundheitsschutz, festgeschrieben in der 
Safety Excellence-Initiative.



Die Omexom Umwelt-Initiative
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▪ zum Schutz unseres Klimas 
und zu weniger CO2-Ausstoß

▪ zur Schonung unserer 
Ressourcen durch 
Kreislaufwirtschaft

▪ zum Schutz und Bewahrung 
unserer Naturräume

Die Omexom Umwelt-Initiative gibt unseren Business-Units
die Möglichkeit, Projekte zum Schutz unserer Umwelt ins
Leben zu rufen oder zu fördern. Bei dieser Initiative sind
Ideen, Anregungen, Aktionen und die Kreativität unserer
Mitarbeitenden gefragt.



04 Die Menschen dahinter



Emin Eyüboglu, BU Omexom Ludwigsburg 

Ich komme gerne 
zur Arbeit, weil wir 
ein gutes 
Arbeitsklima haben, 
ein gutes Team und 
immer neue 
Herausforderungen, 
die wir als Team 
meistern.

Die Menschen dahinter
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Marie Grikscheit, BU Omexom Offshore Operation & Service

Solidarität bedeutet 
für uns, einer für alle 
und alle für einen, 
sodass wir uns im 
Team immer 
aushelfen und als 
Team gemeinsam 
stark sind.

Uwe Jäger, Omexom Umspannwerke GmbH

Die Energiewende ist 
eigentlich eine 
Stromwende, weil 
wir mit dem Strom 
etwas anderes 
anfangen müssen, 
denn Strom alleine 
ist heute nicht mehr 
ausreichend.

Felix Bauer, VINCI Energies Deutschland I&I

Als Trainee bei 
Omexom habe ich 
die Möglichkeit 
intensiv geschult 
zu werden und 
eine Zeit im 
Ausland zu 
arbeiten.



Katharina Hof, Omexom Service GmbH

Das 
Traineeprogramm 
bei Omexom ist 
eine super 
Möglichkeit, um 
eine Einsicht in 
verschiedenste 
Bereiche zu 
gewinnen.

Harald Hormann, Omexom Institute Korbußen

Sicherheit im 
Freileitungsbau 
bedeutet, dass alle 
Mitarbeitenden 
heil nach Hause 
kommen und dass 
Unfälle vermieden 
werden. 

Die Menschen dahinter
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Matthias Stammermann, BU Omexom Offshore Projects

Wenn wir das 
Konzept der KI 
anwenden, 
werden wir 
sicherstellen, 
dass wir so viel 
grüne Energie 
wie möglich 
produzieren.

Enrico Alter, Omexom Institute Korbußen

Jeder Mensch 
ist individuell. 
Das müssen wir 
in unseren 
Schulungen 
berücksichtigen, 
um die besten 
Ergebnisse 
erzielen zu 
können.



Unsere Kunden
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Unsere Kund:innen: Energieversorger, Netzbetreiber, Anlagenbauer, Gewerbe/Industrie, Stadtwerke (Auszug)
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